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 Целевая аудитория предлагаемых CCL решений 

Руководители среднего и высшего уровня, нацеленные на Развитие своего 

лидерского потенциала, Более глубокое понимание своих сильных сторон и 

ограничений как лидера и Повышение собственной эффективности как руководителя  

 Оценка личной эффективности себя,  как руководителя в организации 

 Получение глубокого представления о сильных сторонах и зонах развития 

 Получение и предоставление эффективной развивающей обратной связи 

 Эффективное лидерство изменений в организации 

 Построение и поддержание более продуктивных межличностных 

отношений 

 Развитие и коучинг подчиненных  

 Качественное влияние на других  

 Способность работать в кросс-культурной среде  

 Осознание и принятие особенностей других людей 

 Формирование четких, достижимых целей на основе обратной связи  

(Кастомизированные программы могут быть нацелены на специфические для 

данной компании результаты)  

 

Ожидаемые результаты 

Кастомизированные Решения  

 Комплексные кастомизированные решения CCL доказали свою эффективность в 

рамках развития лидерства на разных уровнях в организациях по всему миру.  

Дизайнеры программ CCL  имеют широкий опыт в понимании потребностей 

клиентов и разработке точечных решений для конкретных организаций.  

Участие в программах CCL позволяет развить навыки, которые критичны для успеха 

в вашей организации. Наш подход подразумевает интенсивную обратную связь, 

кастомизированные инструменты 360, групповые упражнения и практический 

подход.  Продолжительность программ от 2 до 5 дней в группах от 12- до 24 человек. 

Комплексные решения могут включать в себя несколько модулей и коучинговое 

сопровождение участников между ними, развивающие центры оценки, мастер-

классы с экспертами, приглашение спикеров по тематикам.  

Основные факты 
 
Компания:  Центр 

Креативного Лидерства 

Москва, РФ (ССL LLC) 

 

Целевая аудитория: 

Руководители среднего и 

высшего уровня  

 

Предлагаемые решения:  

 Кастомизированные 

программы развития  

 Открытые 

программы  

 Индивидуальный и 

групповой коучинг  

 Инструменты оценки 

360 

 Исследования и 

публикации  

 На русском и 

английском языках  

 

Контакты: 

ccl.cis@ccl.org  

+7 495 662 31 39 

 

Офисы CCL :  

Москва, Брюссель, Сингапур, 

Гринсборо, Сан Диего (США)  



 

Коучинг 

 
CCL предлагает услуги по индивидуальному и групповому коучингу на русском и 

английском языках. Наш подход к коучингу базируется на выстраивании 

конструктивных отношений между коучем и клиентом, благодаря которым коуч 

качественно оценивает ситуацию клиента, бросает вызов в рамках возможных 

вариантов решения и позитивно поддерживает клиента в процессе изменений.  

Коучинговое сопровождение может быть как отдельным продуктом, так, и встроено 

в комплексную программу развития лидерства вместе с модульными блоками по 

развитию конкретных лидерских компетенций.  

Открытые Программы 

Открытые решения предназначены для глубокого осознания своего лидерского 

потенциала, сильных сторон и ограничений и разработки дальнейших шагов по 

повышению эффективности как руководителя. В рамках программы используются 

несколько инструментов оценки, в том числе 360, симуляции, групповые 

упражнения, индивидуальный коучинг,  видеосъемка для осознания и закрепления 

навыков. Участники практикуют навыки эффективного руководителя – 

предоставление эффективной обратной связи и развивающий коучинг подчиненных. 

Результатом  программ является составление плана развития лидерского 

потенциала.  

               

 Программы CCL ежегодно в ходят в Топ-10 лучших решений по развитию 

лидерского потенциала в мире по мнению Financial Times и Business Week  

 Программы проводятся по всему миру, что позволяет найти удобное 

месторасположение с учетом загруженных графиков участников 

 Предлагаются в России на русском и английском языках  

Leadership Development Program (LDP®) 

 5 ДНЕЙ.  Включает в себя 5 инструментов оценки, 3 сессии индивидуального 

коучинга продолжительностью 5,5 часов. Проводится в Москве на русском и 

английском языках в Москве.   

Looking Glass Leadership Program 

 4 ДНЯ.  Включает в себя 3 инструмента оценки, встроенную симуляцию 

‘Looking Glass, Inc.’ Проводится в Москве на английском языке 
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